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1. O01mume moJ10KeHNu s

1.1. Hacrosimue npaBuiia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsiaka (nmanee - [IpaBumna) - 3to
JIOKAJTbHBI HOPMATHBHBIM aKT, PETJaMEHTUPYIOIIUA TOPSIOK TpHeMa | yBOJbHEHHS
pabOTHUKOB, OCHOBHBIE IpaBa, 0OA3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTbh CTOPOH TPYAOBOIO JOTOBOPA,
PEXHUM paboThl, BpeMs OT/AbIXa, IPUMEHsIEMbIe K paOOTHUKAM Mephl MOOUIPEHUS U B3bICKaHUS, a
TaKKe Jpyrue BONPOCHl PETyIUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHomeHui. [IpaBuna crnocoOCTBYIOT
addexTuBHON opranuzanuu padotsl kouiekTuBa OKY «lleHTp cOmpoBOXICHUS 3aMenIalonux
ceMeil M rpaXkJaH U3 4Yucia JIeTe-CHUpOT U JeTel, OocTaBIIuXcA 0e3 MOMEeUeHUs POAUTENCH,
YKPEIUICHUIO TPYAOBON JUCIHUILITUHBL

1.2. Bce Bompochl, CBsI3aHHbIE C TpuMeHeHueM lIpaBui, pemarTcs agMUHUCTpAIuend B
npeenax npeAoCTaBICHHBIX el MMpaB, MPEeAyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOUIUM 3aKOHOATENILCTBOM C
yuetoMm MHeHUs CoBeTa TPyZA0BOTO KOJIEKTHBA.

1.3. TpynoBoii pacmopsiok Ha NPEONPUATUAX, B YUPEXKICHUSAX, OpraHH3aIHIX
oTpesieNisieTcsl MpaBUJiaMu BHYTPEHHEro TpynoBoro pacrnopsiaka (ctr. 189 TpymoBoro kojekca
Poccuiickoit @deneparuu, nanee - TK PO).

1.4. Hactosammue IlpaBuna SBISITOTCS 00sS3aTeNbHBIMH  JJIE  BCEX pPaOOTHUKOB.
OszHakoMIieHHEe pa0OTHHMKA MpU Mpueme Ha paboty c [IpaBunamu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO

pacnopsaka Mponu3BOANUTCS B 00s13aTeILHOM MopsAaKe.

2. HOpﬂIlOK npuema, nepesoaa 1 YBOJAbHCHUA paﬁoTHl/lKOB



2.1. TpynoBble OTHOLICHHS BO3HHMKAIOT MEXAy paOOTHHKOM U paboTomaTeneM Ha
OCHOBAHMHU TPYIOBOTO JIOTOBOPA, 3aKIOYAEMOTO0 UMHU B COOTBETCTBUHU C TpPYIOBBIM KOAEKCOM
PO.

2.2. llpu 3aKirOYEHWH TPYAOBOTO JOTOBOpaA JIMIO, TIOCTymarmee Ha pabdoty,
MPEIbABISIET pab0OTOAATEINIO:

- MacHOPT WJIM UHOU TOKYMEHT, yI0OCTOBEPSIOUINIA THIYHOCTH;

- TPYIOBYIO KHIDKKY, 32 MCKIIFOUCHHEM CIy4aeB, KOTJa TPYIOBOW JIOTOBOP 3aKIFOYACTCS
BIIEPBBIE HITM PAOOTHUK MOCTYMAET HA pabOTy Ha YCIOBHIX COBMECTHTEIHCTBA;

- TOKYMEHT 00 00pa30BaHNH, O KBATM(HUKAINN WIN HAJTHYUH CIICI[HAITBHBIX 3HAHUH;

- CTPax0OBOE CBUJIETEIHCTBO rOCYIAPCTBEHHOTO ICHCHOHHOTO CTPAaXOBaHUS;

- TOKYMEHTBI BOWHCKOTO y4eTa JIIsi BOCHHOOOS3aHHBIX | JIUII, TIOJISKAITNX TTPU3BIBY;

-MEIUIIUHCKYIO KHIXKKY;

- CHOpaBKy O Hajauuuu (OTCYTCTBMM) cyaAuMOCTH U (wiM) (akra YrojJoBHOTO
MpeCcIIeIOBaHMUs JIN00 O MPEKPAIEHHH YTOJIOBHOTO MPeCIIeI0BaHHUS.

2.3. Jluna, mocTtymnaromue Ha paboTy 0 COBMECTHTEIBCTBY, MpeacTaBisioT (cT. 283 TK
P®D):

- KOTIMIO TPYAOBOW KHUXKKU;

- CIOpaBKy C MeCTa OCHOBHOW pPabOThl C yKa3aHHWEM JOJDKHOCTH, Tpaduka paboThI,
KBaJIN(DUKAIIMOHHOM KaTeropuu;

- MacIopT;

- IOKyMEHTBI 00 00pa30BaHNH, O KBAIM(DUKALIMY WIM HAJTMYUU CHEIUAbHBIX 3HAHUMH;

- CTPaxoBO€ CBUJIETEIICTBO T'OCYJAPCTBEHHOTO IIEHCHOHHOTO CTPaxOBaHUs;

-MEIULUHCKYIO KHUXKKY;

- CHOpaBKy O HaIMYuM (OTCYTCTBHHM) CyAUMOCTH U (Wiau) ¢dakTa YroJOBHOTO
npeciieI0BaHUs MO0 O MPEKPaICHUH YTOJIOBHOTO MPECcIeI0BaHUS.

2.4. llpuem Ha pabOTy OCYIIECTBISETCS 3aKIIOUEHUEM TPYIOBOTO JIOTOBOpa B
MUCBMEHHOUW (opMe, KOTOPBIM COCTaBISE€TCS B JIBYX SK3EMIUIApaX, KaKIbli U3 KOTOPBIX
MOJIMUCHIBaeTCA paboTonaTesieM U paOOTHUKOM .

OnuH 3K3eMIUISIp TPYIOBOIO JIOTOBOpa IepenaeTcs pabOTHHKY, IPYroi XpaHUTCS Yy
pabGoronarens. [lomydeHue pabGOTHMKOM TPYAOBOTO JOroBOpa JIOJDKHO IOJATBEPHKAATHCS
MOJMHCHI0 pabOTHUKA HA SK3EMIUIApE TPYAOBOTO JIOTOBOpA, XpaHsIerocs y paboroaarens (cT.67
TK PO).

TpynoBoii noroBop, He 0(OPMIICHHBIH B MUCbMEHHON (opMe, CUMTAETCS 3aKITIOYEHHBIM
eciu pabOTHHUK HPUCTYNHI K paboTe ¢ BegOMa WIM MO MOPYYEHHIO paboTojaTess WM €ro

MpEACTaBUTCIIA.



[Ipu pakTrueckom nomynieHHH pabOTHHKA K paboTe, paboTomaresb 00s3aH 0pOPMUTH €

HUM TPYJIOBOW JOTOBOpP B IMUCBMEHHOW (opMe HE mo3nHee TpEX pabouymx aHEH co aHsA
¢baxTrueckoro gomymeHus k padore (ct.67 TK PD).
2.5. TpynoBo#i HOTOBOp SIBISETCS OCHOBAaHWMEM JJIsi M3JaHUs NpHUKa3za O IMpUeMe Ha padoTy.
ConeprxaHue MpHKa3a JO0JKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBUSAM 3aKIIOYEHHOTO TPYIOBOTO JJOTOBOpA.
[Ipuka3z pabotomarens o mpueMe Ha paboTy OOBABISETCS PAOOTHUKY IOJ POCIUCH B
TPEXTHEBHBIN CPOK CO JHS (PaKTHUECKOTO Hadana padOTHI.

2.6. Ilpn mpueme Ha pabOTy (A0 TMOINHMCAHUS TPYIOBOTO JOTOBOPA) WIM IEPEBOIC
paboTHHKA, B YCTAHOBJICHHOM TOPSJIKE Ha IPYTyro paboTy, paboTonaTenb 00s3aH MO POCIHCH
03HAKOMHUTB €T0 CO CIEAYIOIUMH JTOKyMEHTAMU:

- ycraboM OKY «lleHTp COMpOBOXIEHUS 3aMENIAIOIINX CEeMEeW W TpakaaH W3 YHCia
JETEH-CUPOT U JETeH, OCTABIIUXCS 0€3 TIOTICUCHHSI POUTEIICH,

- KOJUICKTHBHBIM JJOTOBOPOM,

- IpaBWJIaMH BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PacOPsIIKa,

- JIOJDKHOCTHBIMH TpeOOBaHHWSAMH, HHCTPYKIMSIMH TI0 OXpaHe Tpyaa, WHBIMH
JIOKaNbHBIMU  HOPMATHBHBIMH  aKTaMH, HEMOCPEJCTBEHHO CBSI3aHHBIMM C  TPYAOBOU
NesTeNbHOCTRIO paboTHHKA (cT.68 TK PD).

2.7. Ha xaxaoro pabOTHHKA BEJCTCS JIMYHOE JIeJI0, KOTOPOE COCTOUT M3 aHKETHI, KOTIHI
JTOKYMEHTOB 00 o0Opa3oBaHuu, KBamudukanuu, mTpoPecCHOHATLHON TOATOTOBKE, KOIUHU
MPUKa30B O Ha3HAYEHUM, MEPEeBOJE, YBOJbHEHHUSX, Harpaaax. Kpome TOro, Ha Kaxaoro
paboTHHMKA BeneTcs ydeTHas kaprouka T-2. Jluunoe meno m kaptouka T-2 xpansarcs B OKY
«eHTp cOMpoOBOXACHUS 3aMEIIAIONIMX CeMEH M TpakJaH W3 YHUClla JEeTe-CUpPOT U JETe,
OCTaBIIUXCA 0€3 MOMEeUEHUs! POAUTETCH.

2.8. Tlpu 3aKiIroueHUH TPYIOBOTO JOrOBOpPa MOXKET OBITh MPEAYCMOTPEHO YCIOoBHE 00
UCIBITAaHUU PAaOOTHHKA B LIETISIX TPOBEPKU €r0 COOTBETCTBUS MOpydaeMoii paboTe.

Cpok wucCHBbITAaHUS HE MOXKET NPEBBINIATh TPEeX MecAleB, a Ui PYKOBOJIUTENEH
OpraHu3alii, ©X 3aMecTUTENIel, IMAaBHBIX OyXrajaTepoB M MX 3aMECTUTENIeH, PYKOBOIHUTENEH
CTPYKTYPHBIX MOJApa3[eieHuil OpraHu3aluu — IMIECTH MECSIEB, €CIM HWHOE HE YCTaHOBJICHO
¢benepanbubM 3ak0HOM (cT.70 TK PD).

YcnoBue 00 UCTHBITAHUU YCTAHABIMBAETCA IO COIVIAIIEHUIO CTOPOH TMPH 3aKIIOUECHUU
TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

OTtcyrcTBHE B TPYIOBOM JIOTOBOpPE YCIOBHUSI 00 HMCHBITAHUU O3HAYAET, YTO PAOOTHHK
MPHUHAT 0€3 UCTIBITAHUS.

B cnydae, xorma paGoTHUK (haKTUYECKH JIOMYyIIEeH K padote 6e3 o(opMIIeHHs TPYIOBOTO

A0TOoBOpa, yCIOBHC 00 HCHBITAaHUU MOXKET OBITh BKJIIOYCHO B prHOBOﬁ JO0TOBOP, TOJIBKO €CJIN

4



CTOPOHBI 0()OPMIIIN €TO B BUJIE OT/AEIBHOTO COTJIAIICHHS JI0 Hayaa paboThl.

[Ipu 3aKkiIroueHuM TPYILOBOIO JIOTOBOpa HA CPOK OT ABYX JO LIECTH MECALIEB UCIIBITAaHUE
HE MOJKET MPEBBIIIATH IBYX HECIb.

B cpok wucmeiTaHust HE 3aCUMTHIBACTCS TEPHOJ BPEMEHHOM HETPYIOCIOCOOHOCTH
paboTHUKA ¥ IpyTHE MIEPHOIBI, KOTa OH (PaKTHYECKHA OTCYTCTBOBAJ Ha padoTe.

Ecnu B mepuoy ucneiTanus paOOTHUK TMPHJIET K BBIBOJY, YTO TPEIOKEHHAs eMy padoTa
HE SBIIAETCS JJI HETO MOJXOJAIIEH, TO OH UMEET MPaBO PAaCTOPrHYTh TPYHAOBOM JOTOBOP IO
CcOOCTBEHHOMY JKEJIaHUIO, MpeaylnpenanB 00 3ToM paboTojaresns B MHUCbMEHHON (opMme 3a TpU
nus (ct. 71 TK PO).

3anpemaercs 3aKJIOYEHHE CpPOYHBIX TPYAOBBIX JIOTOBOPOB B LENSAX YKIOHEHHUS OT
MPEIOCTABIICHUS TIpaB M TapaHTUH, MPETyCMOTPEHHBIX I PaOOTHHKOB, C KOTOPBIMHU
3aKJII0YaeTCsl TPYAOBOM TOTOBOP Ha HeomnpeneiaeHHo# cpok (cT.58 TK PD).

PabGoTonarens u pabOTHUK 0OSI3yIOTCS BBITIONHATH YCIOBHS TPYAOBOTO JIOTOBOpA.

TpynoBoii 10roBop 3aKiroyaeTcsi ¢ pabOTHUKaAMHU:

- Ha HEOIPEACICHHBIN CPOK;

- Ha OMpeACNICHHBIH CPOK HE OoJiee MATH JEeT (CPOUHBIA TPymoBOW A0roBop). CpouHbIii
TPYIOBOM JOTOBOP MOXKET 3aKII0YaThCs 110 MHULMATUBE padoTonaTenis, 100 pabOTHUKA TOJIBKO
B clydasx, mpeaycMoTpeHHbIX cratbei 59 TK PO, npyrumu denepanbHbIMH 3aKOHAMH, €CITU
TPYIOBbIE JOTOBOPHI HE MOTYT OBITh YCTAHOBJIEHbI Ha HEOINpPENEICHHBbIH CPOK C Y4eTOM
XapakTepa MpecTosAIeil paboThl U YCIOBUIA €€ BBIOTHEHHUS.

Ecnu npu 3axiroyeHUH TPyAOBOTO JOrOBOpa B HEr0 He ObUIM BKIIOYEHBI Kakue-Iuoo
CBeZIcHUS | (W) YCIIOBHSI M3 YHCIIa MPeAyCMOTpeHHBIX cTtarbeir 57 TK PD, To 310 HE siBNseTcs
OCHOBaHUEM JJIs1 TPU3HAHUS TPYIOBOTO JOTOBOPA HE3AKIIOYEHHBIM MIIH €T0 PACTOPIKECHHUSL.

Henocraromue cBefeHus BHOCSATCS HEMOCPEACTBEHHO B TEKCT TPYIOBOIO JOTOBOpaA, a
HEIOCTAIOIIUE YCTIOBUS ONMPEACISIOTCS MPUIOKEHUEM K TPYIOBOMY JOTOBOPY MO0, OT/IEIbHBIM
COTJIAIIICHUEM CTOPOH, 3aKJIIOUEHHBIM B TUCbMEHHOU (popMe, KOTOpBIE SBISIFOTCS HEOTHEMIIEMOM
4acThIO TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

[To cornamieHuto CTOPOH B TPYIOBOIl TOTOBOP MOTYT BKJIIOYAThCS MpaBa U OOs3aHHOCTH
paboTHMKa U paboTodarens, YCTaHOBJICHHBIE TPYIOBHIM 3aKOHOJIATENLCTBOM W HWHBIMHU
HOPMATHBHBIMU TIPABOBBIMH aKTaMH, COJEPKalIMMH HOPMBI TPYIOBOTO TMpaBa, JIOKATbHBIMU
HOPMATHBHBIMU aKTaMH.

He BxitoueHue B TPYIOBOM JOTOBOp KaKWUX-TMOO U3 YCTAaHOBIEHHBIX MpaB (WIIN)
00s13aHHOCTEN pabOTHUKA U pabOTOIATENsI HE MOXKET PAcCMaTPHUBATHCS KaK OTKa3 OT peaTn3aIiiuu
9THX TPaB WK UCTIOJHEHHE dTHX o0si3aHHOCTeH (cT. 57 TK PD).

2.9. PaGoTHHK nMeeT IMpaBoO 3aKI0YATh TPYAOBLIC TOTOBOPLI O
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BBITIOTHEHUH B CBOOOJHOE OT OCHOBHOHM pa0OTBI BpeMs JAPYroi, PErylspHO OIIaduBacMOM
paboTel y TOrO XKe paboromarens (BHYTPCHHEE COBMECTUTEIBCTBO) W (WJIH) Y JAPYroro
pabotonarens (BHeHTHEe COBMECTUTENBCTBO) (CT.60.1 TK PD).

C nucbMeHHOTO coriacusi pabOTHHKA, €My MOXET ObIThb 3a JOIOJIHUTEIbHYIO OILIATY,
MOPYYEHO BHIMOJHEHUE B TEUEHHE YCTAHOBICHHOW MPOJODKUTEILHOCTH paboyero JHs (CMEHBI)
Hapsiay ¢ paboOTOM, ONPENEICHHONW TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JIOTIOJIHUTEIIBHONW PabOTHI IO APYron
WJTU TaKoM ke mpodeccuu (OIDKHOCTH) MTyTeM COBMEILeHUs mpodeccuu (OKHOCTEN ).

[Topyuyaemasi paOOTHUKY JOTOTHUTEIbHAS pab0Ta MO Takou ke mpodeccuu (I0JKHOCTH),
MOYKET OCYIIECTBIATHCS TAKXKe IyTEeM pPACIIMPEHUs 30H OOCITY)KMBaHUS, YBEIMYEHHUS oObeMa
pabor.

Jlnst  ucnoHeHUsT OOSI3aHHOCTEM  BPEMEHHO  OTCYTCTBYIOIIErOo palboTHHMKa  Oe3
OCBOOOXKIEHHS OT pabOTBI, OMPEACICHHOW TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, PAaOOTHHKY MOXET OBITH

Mopy4yeHa JIOTOJHUTENbHAs padoTa Kak 1Mo JAPYroi, Tak u 1o ToH ke mpodeccuu (I0IKHOCTH).

Cpok, B TE€YeHHE KOTOPOTO PAOOTHHK OyIEeT BBITIONHATH JOMOJHUTEIBHYIO paboTy, ee
coJepkaHue M 00bEM YCTaHABIUBACTCS pabOTOIaTEIeM C TMCEMEHHOTO COTIacks pabOTHHKA.
PaGoTHHK MeeT nmpaBo JOCPOYHO OTKA3aThCs OT BHIOJHEHUS! JOMOJHUTEILHON paboThI,
a paboTojarenb JOCPOYHO OTMEHUTHh MOPYYEHUE O €€ BBINOJHEHUH, MPEeAynpeauB 00 3TOM
JPYTYIO0 CTOPOHY B MUCbMEHHOU popMe He mo3nHee, 4eM 3a TpH padouunx nus (cT. 60.2 TK PD).
2.10.PaboTonarenb BeAeT TPYIOBbIE KHIDKKM Ha Ka)JJI0T0 pabOTHHKA, TPOpabOTAaBIIEro y
HEro CBbIIIE MSATH JAHEH, B cilydae, Korja paboTa y JaHHOTrO paboToparens SBIsieTCs AN
paboTHHKa 0CHOBHOM (cT. 66 TK. PD).
2.11. TlepeBom paboTHHMKA Ha JIPYryr0 pabOTy TOMYCKAaeTCs TOJIBKO C IMHUChMEHHOTO
cornacusi pabOTHHKA, 332 HMCKIIOYEHHEM CIIydaeB, MPEIyCMOTPEHHBIX YacTSIMH
BTOpO U TpeThelt ctarbu 72.2 TK PD.

2.12. PabGoTHHUK UMeEET MpPaBO PACTOPrHYTH TPYIOBOU JOrOBOP, MPEAYNpPEAUB 00 3TOM
paboTozaarensi B IUCbMEHHOHM (popMe He Mo3/AHee, YeM 3a JIBE HEHeNU, €CIU UHOU
Cpok He ycTraHoBieH TpynoBbiM Komekcom nian uHBIMU (eaepanbHbIMU 3aKOHAMU.

Teyenne yka3aHHOTO CpOKa HA4YMHAETCA HA CIEAYIONIMH JEeHb TMOcle MONIy4eHHUs
paboTtonaresnem 3asBieHus padboTHrka 00 yBoasHeHHH (CT.80 TK PD).

JlHem mpekpalieHus TPyIOBOTO JIOTOBOpa BO BCEX CIydyasX SBISETCS MOCIEAHUNA JCHb
paboThl pabOTHHKA, 332 UCKIIOYEHHEM CITy4aeB, KOTAa pabOTHUK (akTHUUecKd He paboTai, HO 3a
HUM B cooTBeTcTBUU ¢ TpymoBeiM KojekcomM wunu uWHBIMH (enepalbHBIMH  3aKOHAMU
COXpaHsIOCh MeCcTO padboThl (HOKHOCTH) (cT. 84.1 TK PD).

[Ipekpaienue Tpy0BOTO JI0roBopa 0(opMIIIeTCs IPUKa30M paboToAaTesl.
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C mpuka3zom paboTojaress O MPEKpaIEHUH TPYIOBOTO IOTOBOPa paOOTHHUK JAOKEH OBITh
O3HAKOMJICH TOJ] POCIIHCH.

ITo TpeGoBanuio pabOTHHMKA paboTOAaTENh 00s3aH BBIAATH €My HAJICKAIIMM 00pa3om
3aBEPEHHYI0 KOTHIO TpuKa3a. B ciydae, korga mpuka3 o NMPEKpalieHud TPYIOBOTO JIOTOBOPA
HEBO3MOXKHO JIOBECTH JIO CBEICHHUS Pa0OTHHKA WM PAOOTHUK OTKA3bIBAETCS O3HAKOMHUTBCS C
HUM II0]1 POCIIHCh, Ha TPHUKA3€ JETACTCS COOTBETCTBYIOIIAS 3AITUCh.

B nenp mpekpamieHusi TPyZOBOTO JOTOBOpa paboTomaTens 00s3aH BBLAATh PaOOTHHUKY
TPYIAOBYIO KHMXKKY Y TIPOU3BECTH C HUM PACUeT.

3anmuch B TPYAOBYIO KHIDKKY OO0 OCHOBAaHMM W TPUYHHE MPEKPAIICHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpa JIOJDKHA TIPOM3BOJAUTCS B TOYHOM COOTBETCTBHM C (hopmynmupoBkamu TpymoBoro
Koznekca i mHOTO (hemepaabHOTO 3aKOHA M CO CCHUTKOW Ha COOTBETCTBYIOIIYIO CTaThIO, YacTh
CTaTbU, MyHKT cTaThbil TpynoBoro Kozaekca niu nHoro ¢enepaibHOTO 3aKOHA.

B cnydae, xorma B JieHb IpeKpamieHusi TPYIOBOTO JIOTOBOPA BHIIATH TPYAOBYIO KHIDKKY
pabOTHHUKY HEBO3MOXKHO B CBSI3W C €r0 OTCYTCTBHEM, JIMOO OTKAa30oM OT €€ TMOIydYeHUs,
paboTomarens 00s3aH HAMpPaBUTh PAOOTHUKY YBEIOMIICHHE O HEOOXOIMMOCTH SIBUTHCS 3a
TPYIOBOH KHIDKKOH JINOO JaTh COTIIaCHE Ha OTIIPABIICHHE €€ IO MOYTe.

Co [mHS HampaBJICHUS YKa3aHHOTO YBEIOMIJICHHsI pPaOOTOIATEeNlb OCBOOOXKIAECTCS OT
OTBETCTBEHHOCTH 32 33JICP)KKY BBIJIAYH TPYAOBOI KHUKKH.

2.13. CpouHblii TPyZOBOH TOTOBOP MPEKPAIIAETCS C HUCTEYCHHEM CPOKa
ero pneiictBusa. O TpeKpamieHUH TPYAOBOTO JOroBOpa C HMCTEYEHHUEM CpPOKa €ro JACHUCTBUS
pabOTHUK JMOJDKEH OBITh TPEAYNPEKICH B NHCbMEHHOW (GopMe He MeHee 4YeM 3a TpH
KaJICHIAPHBIX JIHS JIO YBOJIBHEHUS, 332 UCKIIFOYCHUEM CITy4aeB, KOrJa UCTEKAeT CPOK JEHCTBUS
CPOYHOTO TPYHAOBOTO JIOTOBOPA, 3aKJIIOYEHHOTO Ha BpEMs HCIOJHEHUS 00s3aHHOCTEH
otcyTcTByroIiero padornuka (ct.79 TK PO).

TpynoBoit 1OroBOp, 3aKJIFOYCHHBI Ha BPEMs BBINIOJHCHUS OMPEACICHHON pPadOTHI,
MPEKpaIaeTCs MO 3aBEPIICHUIO 3TOH PabOTHI.

Tpynosoii JIOTOBOP,  3aK/IIOYCHHBIH HAa BpeMsl HCHOJHEHHUS  OOS3aHHOCTEH
OTCYTCTBYIOIIIETO paOOTHHKA, TIPEKPAIIACTCS C BBIXOJOM TOr0 paOOTHHKA Ha padoTy.

TpynoBoil 10roBOp, 3aKIIOYEHHBIH JUISL BBIIOJIHEHUS CE30HHBIX pabOT B TEUeHHE
OTIpeJIeNIEHHOT 0 MepHroia (ce30Ha), IpeKpalaeTcs Mo OKOHYaHUH 3TOro nepuoja (ce3oHa) (ct. 79
TK PD).

2.14. VI3MeHeHue OIpeJeNieHHBIX CTOPOHAMHU YCJIOBUH TpPYyIOBOTO JIOTOBOPA, B TOM

qucie NepeBo]l Ha JIPYryio padoTy, JOMYCKAaeTCsl TOJIBKO MO COIVAIIEHUIO CTOPOH
TPYAOBOTO JIOTOBOpA, 3a HUCKJIIOYEHHEM CIIydaeB, MPEIyCMOTPEHHBIX TpyaoBbIM

Konexcom.



Cornamenne 006 M3MEHEHMU OIPENENICHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBHH TPYIOBOTO IOTrOBOpa
3aKIII0YaeTCs B MUCbMEHHOM hopme.

B cmyuae, xorga mo mpHYMHAM, CBS3aHHBIM C M3MEHEHHEM OPTraHU3AIMOHHBIX WU
TEXHOJIOTHYECKUX YCIOBHH TPY/a, ONPEAEIECHHbIE CTOPOHAMH YCJIOBHS TPYIOBOIO IOTOBOpA HE
MOTYT OBITH COXpaHEHBI, JOIYCKAaeTCs HMX HM3MEHEHHE M0 HWHHIMATHBE paboTonmaress, 3a
WCKJTFOYCHHUEM MU3MEHEHUS TPYIOBOH (PYHKIIMK PaOOTHHUKA.

O mpeacTosAINX N3MEHEHHSX, OMPEACICHHBIX CTOPOHAMH YCIIOBUI TPYAOBOTO JOTOBOPA,
a TaK K€ O MPUYMHAX, BBI3BABIIUX HEOOXOIUMOCTh TaKMX M3MEHEHHWH, paboTomarens o0s3aH

YBEIOMUTH pabOTHUKA B MUCbMEHHOM (hopMe He Mo3/Hee, 4eM 3a aBa mecsua (ct. 74 TK PD).

3. OcHOBHBIE 005132aHHOCTH U NIPAaBa PA0OTHUKOB

3.1. Pabotnuku u crnenuanuctel OKY «lleHTp conmpoBoxIeHUs 3aMelalonnX ceMel u
rpaXKJIaH U3 YUCIa JeTeH-CUpOT U JIeTel, OCTaBIIMXCs 0e3 MONeUYeHUs poIuTeNei» 00sS3aHbl:

3.1.1. BelmonHATe mnpaBwia BHYTpeHHero TpyaoBoro pacnopsaka OKY  «llentp
COMPOBOXKACHUA 3aMEIIAIONINX CEMEN U IpakJaH U3 YMCIIA JAETEH-CUPOT U JAETEH, OCTaBIINXCA
0€3 MOTICYCHUS POTUTEICH.

3.1.2. PaGotath YecTHO ® JOOPOCOBECTHO, COOMIONATh JUCIUIUIMHY Tpyaa,
CBOEBPEMEHHO BBINIOJHATh PacoOpsHKEHUs aAMUHUCTPALMM, HE OTBJIEKATh JPYrMX paOOTHHKOB
OT BBINOJIHEHUSI UX TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEH.

3.1.3. CucTteMaTHYECKH MOBHIIIATh CBOO KBATH(PHKAIHIO.

3.1.4. HeykocHuTenbHO coOMIOIaTh IpaBUiia OXpaHbl TPYAAa M TEXHUKU OE30M1aCHOCTH,
IIPOTHBOIIOKAPHOU 6€3011acHOCTH, 000 BCEX CIydasx TpaBMaTU3Ma He3aMeJIMTENIbHO coo0LaTh
anmuHucTpanuu OKY «lleHTp cONnpoBOXKICHMS 3aMEIAOIUX CeMeH M IpaxJaH M3 4ucia
NETEH-CUPOT U JeTeH, ocTaBmIUXcs 6e3 nonedeHus poaurtenein» (ct. 209-231 TK PD).

3.1.5. IIpoxoauTs B YCTAQHOBJIEHHBIE CPOKM MEIUIMUHCKMA OCMOTp, COOII0AATh
CaHHUTapHbIE HOPMBI U [IPABUJIA, TUTHEHY TPYAA.

3.1.6. bepeur umymectso OKY «lleHTp cOmpoBOXAEHHSA 3aMEUIAIOIIMX CEMEH U
rpaxJaH U3 4yMcia AeTei-CUpOT U AeTel, ocTaBIIUXCcs 0e3 MOoMeueHHus poanuTeeiy, coomoaaTh
YUCTOTY B IOMEILEHUAX, JKOHOMHO PACX00BaTh MaTE€PHUAJIbl, TEIUIO, JEKTPOIHEPTHUIO, BOLY.

3.1.7. Cobmonate Kosekc 3Tuku u ciryeGHOro noBeieHus: pabOTHUKOB.

3.1.8. CBoeBpeMEHHO 3alOJHATh U AKKypaTHO BecTH ycraHOBiIeHHYI0 B OKY «llentp
COIPOBOKICHMSI 3aMEINAIOIINX CEMEN M TpakJaH U3 4Hcia AETeN-CUPOT U JIeTel, OCTaBLIMXCS

0e3 moneyeHus pOIIPITCJ'ICfI» JAOKYMCHTAIIUIO U NOKYMCHTALIUIO CTPOT" O OTUYETHOCTH.



3.1.9. Ilpu yBOJNBHEHHMH CIaTh MaTepUAIbHbIE LEHHOCTH, 3aKPEIUICHHBIE 3a HHM,
OTBETCTBEHHOMY JIHILY TTOJ] POCIIUCH.

3.2. Pabotauku OKY «LleHTp CONMpOBOKICHUS 3aMEIIAIONINX CEMEH U Ipax/iaH U3 Yyuciia
NETEH-CUPOT U JETEH, OCTABIINXCS 0€3 MOTICUCHUs POAUTEIICH» UMEIOT MPABO:

3.2.1. IIposiBnsiTh B paboTe TBOPUECTBO, HHUITUATHBY.

3.2.2. beITh N30paHHBIMU B OpPraHbl CAMOYIIPABJICHHUS.

3.2.3. Ha yBakeHHe 1 BeXJIMBOE 0OpaIeHHE CO CTOPOHBI a/IMUHICTPALINH.

3.2.4. Ha MmopanpHOE ¥ MaTeprallbHOE TIOOIIPEHHUE 10 Pe3yIbTaTaM CBOETO TPYAA.

3.2.5. Ha noBbIIeHne KBaTU(UKAIIHH.

3.2.6. Ha coBMmenienue npodeccuii (JIoypKHOCTEH).

3.2.7. Ha monydenue paboyero mMecra, 000pyII0OBAaHHOTO B COOTBETCTBHU C CaHUTApPHO-
TUTUEHHYECKIMH HOPMaMH W HOPMaMHU OXpaHbl TpyJa, CHA0KEHHOTO HEOOXOIMMBIMH
MOCOOMSIMU ¥l MHBIMU MaTepHaIaMH.

3.2.8. Ha otmyck 3a mepBbIii TOJT pabOTHI 10 WCTCYCHHUH IIIECTH MECSIEB HEMPEPHIBHOM
paboTel B TaHHOM yupexaenuu (ct. 122 TK PO).

3.2.9. 3amumarh cBO MPOo(PeCcCCHOHATBHYIO Y€CTh U JJOCTOMHCTRBO.

3.2.10. YuactBoBath B ynpaBieHun OKY «LleHTp cOnpOoBOXKIEHUS 3aMEIIAIOIMINX CeMEi
Y TpaXxJaH U3 YUCIa JCTeH-CHUPOT U JIeTeH, OCTABIIUXCS 0€3 MOTEYeHHs poauTeniei» B hopmax,
MPETyCMOTPEHHBIX  3aKkoHoJaTenbcTBOM U yctaBoM OKY  «lleHTp  compoBOXaeHUS
3aMeIIAIoNINX CeMEW M TpaxkJaH M3 4Hclia JeTe-CUpOT U JeTel, OCTaBIIUXCS 0e3 MoneveHus

poauTenen.

4. OcHOBHBIE 0013aHHOCTH PadoToAATEIA

PadoTonarenn 00s3aH:

4.1. Cobmronate TpyAOBOE 3aKOHOJATENbCTBO M HHbIE HOPMATHBHbBIC IPABOBHIC AaKTHI,
YCJIOBHS KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA, COIIAIIEHUI U TPYIOBBIX IOTOBOPOB;

4.2. llpencraBnsath pabOTHHKAM paboTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

4.3. ObecneunBarh O€30MacHbIE YCIOBHS TpPYyla, COOTBETCTBYIOUIME  TOCYAapCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEeOOBAaHUIM OXPaHbI TPYAA;

4.4. OOecrnieunBaTh pPaOOTHUKOB OOOPYIOBaHUEM, MHCTPYMEHTaMH, TEXHUYECKOU
JOKyMEHTallMed M MHBIMHM CPEACTBAMH, HEOOXOAMMBIMU JAJISI MCIOJHEHHUS UMM TPYAOBBIX

00sI3aHHOCTEH;

5. PaGouee BpeMsi M €ro HCNOJIb30BaHHE



5.1. B OKY «lleHTp CcONMpOBOXKACHHS 3aMEIIAlONINX CEMEH M IpakJiaH U3 4YKclia JeTei-
CUPOT U JIeTeH, ocTaBImUXCs 0€3 MOMeueHUs] poIUTeNeiy MPUMEHSETCS MSITUIHEBHAS pabodast
HEJEIIs C IBYMS BBIXOJHBIMU JHSIMH. BBIXOHBIMU THSAMH SIBJISIFOTCSI Cy0OOTa M BOCKPECEHBE.

JUIs  OTHENBHBIX KATeTOpUH COTPYTHUKOB, KOTOpBIC MPOBOJSAT TOJITOTOBKY JIHII,
KEJAIOIUX TPHHITH HAa BOCIUTAHHE B CBOIO CEMbIO pEOCHKA, OCTaBIIErocs Oe3 MOomeYeHUs
poauTeNei, a WMEHHO: Ieqaror-rcuXojor, MEIUIIMHCKUI IICUXOJIOT, FOPUCKOHCYIIBT, Bpad-
CHCIMAIUCT TMPUMEHSCTCS TATHIHEBHAs pabodas HeEAeNns C JBYMS BBIXOJHBIMU JIHSMHU.
BBIXOIHBIMU JTHSMHU SIBJISTFOTCSI BOCKPECEHBE M IIOHEICTHHHUK.

5.2. IIpo0mKuTENbHOCTh pab0Yero BpeMEHU:

- COKpallleHHas 36-4yacoBas paboyas HeJlesl yCTaHABIUBACTCS TSI

IeJ[aroTOB-TICUXO0JIOTOB, CONUATBHBIX IEJIar0rOB, METOTUCTOB;

cokpaménHas 38, 5 4yacoB - I Bpaue-CIENUAIMCTOB, MEAUIMHCKUX TCUXOJIOTOB,
MEIHUIIUHCKOM CECTPHI;

- JUTsL OCTAJIbHBIX paOOTHUKOB ycTaHaBiuBaeTcs 40-uacoBasi pabodas Heneosl.

5.3. Pexxum paboThI:

- paboTa 1151 pabOTHUKOB C HOPMAIBHOU MPOAODKUTEIIBHOCTh pabovyero

BpEMEHU:

BpeMst Hadasia paboTsl - 9.00 u.; BpeMs okonyaHust padbotel — 18.004.;

BpeMsl miepephiBa A1 oTAbIxa U mpuema rmuiy ¢ 13.00 4. mo 14.004.;

pabota pabOTHHKOB, KOTOPBHIM YCTAHOBJEHA COKpAllleHHas MpPOJOJLKUTEIBHOCTh
paboyero BpeMEHU WM CYMMHPOBAHHBIM y4€T paboyero BPEeMEHH OCYIIECTBISIETCS COIIACHO
YTBEPKJICHHOMY T'papuKy paboThI.

5.4. Tlo 3asBneHuto paboTHHKA pabOTOdATENh UMEET MPAaBO Pa3pelIuTh eMy paboTy Mo
JpyroMy TpyJOBOMY JOTOBOPY MO HMHOW mpodeccuu, CHElUaTbHOCTH WM JOJDKHOCTH 3a
npeienaMu HOPMAaJbHOM MPOJOKUTEIBHOCTH pabouero BpPEeMEHHM B TOPSAKE BHYTPEHHETO
COBMECTUTEIIHCTBA.

5.5. IponomkurenbHOCT, pabodyero BpeMEeHH MpH pPadoTe MO COBMECTUTENBCTBY HE
JIOJI’KHA MPEBBIIIATH YETHIPEX YacOB B JICHbD.

5.6. YX01 COTpYAHHMKOB B paboyee BpeMsl MO CIy>KEOHBIM JIeIaM WU 10 YBaXKUTEIbHBIM
MIPUYMHAM JIOMYCKAETCs C pa3pellieHus] PyKOBOJIUTENS WM MPEACTaBUTENs aJMUHHUCTPAINU B
pamkax ero komnetreHTHOCTH. B OKY «lleHTp compoBokAeHUS 3aMeNIalonuX ceMel U TpaxaaH
U3 YHClia IeTe-CUpOT U JIeTeil, OCTaBIIUXCS Oe3 MOMeueHUsT pouTeNeid» BeIyTcsd KHUTH ydeTa

BBIC310B paGOTHI/IKOB.
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5.7. TI'paduku paboOTBl YTBEpXKAAIOTCS PYKOBOJHUTEIEM M NPEAYCMaTPUBAIOT BpEMs
Hayajla M OKOHYaHUS paboThl, MEpephiB s OTAbIXa M NuTaHus. ['paduku OOBABISAIOTCA
pabOTHHUKAM TIOJ] POCIIUCH U BBIBEILIMBAIOTCS HA BUITHOM MECTE.

5.8. AaMuHHUCTpamysi opranusyer yder pabodero BpemeHu paborHukoB OKY «llentp
COIMPOBOXKICHMSI 3aMEILAIOLINX CEMEN U TpakJaH U3 4ucia AETed-CUPOT U JIeTel, OCTaBIIMXCS
0e3 MMoTeYeHHs POJUTEICH».

5.9. Ecnmi coTpyqHHMK HE MOXET SIBUTbCS Ha pabOTy MO YBaKUTEIBbHOW MpPUYHMHE, OH
00s3aH  M3BECTHTb 00 OSTOM aJMUHHCTPALMI0O C TOCJIEAYIOIIUM  IPEICTaBIECHHUEM
ONpaBJaTENIbHBIX JOKYMEHTOB. PabGOTHHK, OTCYTCTBYIOUIMII Ha paboTe MO YyBaKUTEIbHOU
IIpUYMHE B TEUEHHE HECKOJbKUX JHEW (Hedenb, MecsleB), 00sf3aH MpeAyNnpeJuTb O CBOEM
BBIXOJIE HA pabOTy HaKaHyHE, a TaKke MPEJOCTaBUTh JIMCTOK BPEMEHHOM HETPYA0CIOCOOHOCTH
WM UHOM JIOKYMEHT, MOJATBEP KAAI0IUN YBaXUTEIbHOCTh MPUYMHBI Ha MEPHOJ OTCYTCTBUS Ha
paboyem MecTe B IIEPBbIH I€Hb BbIXOJa Ha paloTy.

6. [Toompenus 3a ycnexu B padore

6.1. 3a m0OpocoBecTHOE BBHITIOJHEHUE CBOMX TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, 32 TOBBIIICHHUE
IIPOM3BOJUTEIIBHOCTH  TPYyJa, 3a HAIpPsDKEHHOCTb M BBICOKOE KauecTBO PabOThI, 3a
IPOJOJKUTENBHYIO U O€3ylpeuHyto paboTy, 32 HOBaTOPCTBO B TPYAE M Jpyrue JAOCTHKEHHsS B
paboTte nmpuMeHstoTcs ciaeaytontue noompenus (ct. 191 TK PD):

- 00BsIBIICHHE 0JIAr0JApHOCTH;

- BblJJa4a IIPEMHUH;

- HarpaxxJeHue MOYETHON IPaMOTOM;

- HarpaXXacHUu<C CHHBIM I10JapKOM.

7. IncuunInHAPHbIe B3bICKAHNUSI U MOPSIAOK UX MPUMeEHEHHSI

7.1. Hapymienue TpyAOBOW JUCHMIUIMHBI, T.e. HEUCIOJHEHHE WM HEHaJIexaliee
UCIIOJIHCHUE  BCJICACTBUE YMbBIC/IA, CAMOHAICSHHOCTH JIMOO HEOPEXKHOCTH pabOTHUKA
BO3JIOKEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX O0OsS3aHHOCTEH, BieYeT 3a co0OW NpPUMEHEHHE Mep
JTMCUUIUIMHAPHOTO WM OOILIECTBEHHOTO BO3JICHCTBUS, a TakKe NPUMEHEHHE HWHBIX Mep,
MPEyCMOTPEHHBIX JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIILCTBOM.

7.2. PaOGotomarenp BOpaBe TpeOOBaTh OT pPaOOTHHKA BBIMOJHEHHS TPYIOBBIX
obsi3annocrteit (ct. 22 TK POD).

3a coBepIICHNUE TUCIUTUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEHCIIOJHCHUE WM HaJyIe)KaIlee
UCTIOJIHEHUE IO €ro BHHE BO3JIOKCHHBIX Ha HEr0 TPYIOBBIX O0OS3aHHOCTEH, pabOTOAATEINh

MNPUMCHACT CIICAYIOIUC JUCHUIINIMHAPHBIC B3bICKAHUSA:
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1) 3ameuanue;

2) BBITOBOD;

3) YBOJBHEHUE MO COOTBETCTBYIOIUM OCHOBAHHUSIM.

He nomyckaercs mpuMeHEHHE TUCHMIUIMHAPHBIX B3BICKAHWH, HE MPELYCMOTPEHHBIX

(benepaabHBIMU 3aKOHAMH, KOJJICKTHUBHBIM JIOTOBOPOM M HacTosuMu [IpaBuiamu.

[lpy HaNOXEHUH JAUCHUILUIMHAPHOTO B3BICKAHUS JOJDKHBI YYUTHIBATBCSA TSIKECTh
COBEPILIEHHOTO MPOCTYIKa U 00CTOSATENLCTBA, IPU KOTOPHIX OH OBLT COBEPIIEH.

TpynoBoit Konekc normyckaeT pacTopKeHHe TPYIOBOTO JIOTOBOPA B CIIydasiX:

- HEOJHOKPATHOTO HEHUCIIOJIHEHHSI PaOOTHUKOM 0€3 yBaKHTEIBHBIX NMPUYUH TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEH, €CIIM OH UMEET AUCIUTUIMHAPHOE B3bICKAHUE;

- OZIHOKPATHOTO rpy00ro HapylieHus] paOOTHUKOM TPYAOBBIX 00SI3aHHOCTEH:

a) Tmporyna, TO €CTb OTCYTCTBUS Ha paboueM MecTe 0e3 YBaKHUTEIbHBIX NPUYMH B
TE€4YEeHHE Bcero pabouero JHA (CMEHbI) HE3aBHUCUMO OT €ro (ee) MpoJI0JLKUTENbHOCTH, a TAaKKe B
cllyyae OTCYTCTBHSI Ha pabodyeM MecTe 0e3 YBaXUTENbHBIX TPHUMH OoJiee YeThIpeX YacoB
MOJIPsi/T B T€UEHUE paboyero JHs (CMEHBbI);

0) mosiBIeHUsI paOOTHHKA Ha padore (Ha cBoeM paboueM Mecte JIMOO Ha TEPPUTOPHHU
opraHu3aiuy padoToaaress Wik 00bEKTa, I7Ie M0 MOpydeHUI0 paboToaarens pabOTHUK JTODKEH
BBITIOJIHATh TPYAOBYIO (YHKIHMIO) B COCTOSHUU AaJKOTOJBHOTO, HAPKOTHYECKOTO HWJIM HHOTO
TOKCHYECKOTO OTbsiHEHUS (TIOAMYHKT «0» myHKTa 6 cT. 81 TK PD);

B) COBEpILEHUS 110 MECTy pabOThI XHUILIEHUS (B TOM YMCIIE MEJIKOTO) YyXKOT0 UMYILECTBa,
pacTpathl, YMBIIUIEHHOTO €r0 YHUYTOXKEHHSI I MTOBPEXKICHUS, YCTAHOBJICHHBIX BCTYIUBILINM B
3aKOHHYIO CHUJIy IPUTOBOPOM CY/Ia WIIA MMOCTAHOBJICHUEM CYAbH, OpPraHa, 10JHKHOCTHOTO
JUIA, YIOJHOMOYEHHBIX paccMaTpuBaTh Jielna 00 aJIMUHUCTPATHUBHBIX IMPABOHAPYLICHUSIX
(moamyHKT «r» myHKTa 6 cT. 81 TK PD);

') YCTaHOBJICHHOTO KOMUCCHEH 10 OXpaHe Tpylia Wi YIOJIHOMOYEHHBIM 10 OXpaHe Tpyna
HapyllleHus pabOTHUKOM TpeOOBaHUN OXpaHbl TPyJa, €CIIM 3TO HapyllleHHE MOBJIEKIO 3a CO0Oi
TSOKKHAE TOCTENCTBUS (HECUYAaCTHBIM ciydail Ha TpPOU3BOJACTBE, aBapHs, Karactpoda) Jmbo
3aBEIOMO CO3/1aBaji0 PpeajbHYI0 Yrpo3y HACTYIUJICHHS TaKUX MOCIEICTBUN (TOAIMYHKT «I»
nyHkTa 6 cT. 81 TK PD).

He nomyckaercs yBoJbHEHHE pabOTHMKa 1O HHUIMATHBE paboTomartens (3a
UCKJIIOYEHHEM  cllyyass  JUKBUJALMM  OpraHu3allid) B  MEpUOJl €ro  BPEeMEHHOU
HETPYAOCIOCOOHOCTH U B epuo npedbiBanus B otiycke (c1.81 TK PD).

Jlo mpuMeHeHHsl AMCUUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS paboTojaaTeNb JOJDKEH 3arpeboBaTh OT
pabOTHHKA MMCbMEHHOE 00bsCHEHHUE.

Eciu mo wucreyeHun ABYX pa60q1/1x JHeH YKa3aHHOC 0OBSICHEHHE paGOTHI/IKOM HC

12



MPEACTABICHO, TO COCTABISETCS COOTBETCTBYIOIIUMN aKT.

He mpenocraBienne paOOTHUKOM OOBSICHEHHSI HE SBISETCS NPEMATCTBHEM IS
MNPUMCHCHUA JUCHUIIIMHAPHOTO B3bICKAHU .

JlucuuruinHapHOE B3BICKAHHWE TIPUMEHSETCS He TO3JHee OJHOTO Mecsla co  JHSA
COBEpPILEHUS TMPOCTYIKA, a 10 pe3yJabraTaM pPEBU3WH, MPOBEPKH (HUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOU
JEATEIBHOCTA W ayIUTOPCKOM MPOBEPKM — IMO3AHEE NBYX JIET CO JHS €ro coBeplicHus. B
YKa3aHHbBIE CPOKH HE BKIIFOYAETCS] BPEMsI IIPOU3BOACTBA 110 YTOJIOBHOMY JICITY.

3a KaxIpli AUCHMIUIMHAPHBIA TPOCTYNOK MOXET OBITh MPUMEHEHO TOJIBKO OJTHO
AUCHUIIIMHAPHOC B3bICKAHHEC.

[Ipuka3z paboronarenss O MNPUMEHEHMU JUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKaHMSI OOBSBISIETCA
pabOTHUKY TOJT POCIIMCH B TEUCHHE TPEeX pPabOUMX JHEW, HE CUMTas BPEMEHU OTCYTCTBHS Ha
pabore.

Ecmm pa6OTHI/IK OTKa3bIBACTCA O3HAKOMUTHCA C YKa3aHHBIM ITPHKa3OM II0J pOCIHUCH, TO
COCTABIISIETCSI COOTBETCTBYIOIIUN AKT.

Ecnu B Teuenune roga Co JHA NMPUMCHCHHA NUCHUIIIMHAPHOTO B3bICKAHUA pa6OTHI/IK HC
OyAeT MOJBEPrHyT HOBOMY JMCIUIUIMHAPHOMY B3bICKAHHMIO, TO OH CUMTAETCS HE HMMEIOIIUM
JTUCLMILTHHAPHOTO B3bICKAHMSL.

PaGoronarens 1o ucTedeHHs rojga co THS MPUMEHEHHUS JWCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUSA
MMEET TPaBO CHATh €ro ¢ pabOTHHKA IO COOCTBEHHOW WHUIIMATHBE, MO MPOChOE CaMoro
paboTHMKA, XOIaTaiCTBY €ro HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAMUTENS WM MPEICTaBUTEINS TPYIOBOTO
KOJUIEKTHBA PaOOTHHUKOB.

B Teuenue cpoka JeMCTBUS IUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPHI  IOOILIPEHHUS,
npenycMoTpennbie Pazaenom 7 nacrosiux [IpaBui, k paboTHUKY HE TPUMEHSIOTCA.

Hacrosuue mnpaBuia BHYTPEHHErO TPYIOBOTO pacHopsika JIEWCTBYIOT €O JHSA HUX
yTBepxaeHus B ycraHoBieHHOM cT. 190 TK P® nopsinke u paGoTHUKM OpraHu3anuy o0s3aHbl B
CBOEi1 MOBceHEBHOM paboTe coOMonaTh MOPsI0K, YCTaHOBICHHbIN 3TuMu [IpaBuiamu.

Bo Bcex MHBIX ciyuasx, HE MPEIyCMOTPEHHBIX HactosmuMu [IpaBunamu, HEOOXOAMMO
PYKOBOJICTBOBAThCSL JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit ®exepanuu o  Tpyre,

PETYIAUPYIOIINM TPyIoBble oTHOIeHHs] PaboTHuka u Pabotonarens.
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	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
	2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, представляют (ст. 283 ТК РФ):
	- копию трудовой книжки;
	- справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории;
	- паспорт;
	- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
	- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; (1)
	-медицинскую книжку; (1)
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. (1)
	2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) или переводе работника,  в установленном порядке на другую работу, работодатель обязан под роспись ознакомить его со следующими документами:
	- уставом ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,
	- коллективным договором,
	- правилами внутреннего трудового распорядка,
	- должностными требованиями, инструкциями по охране труда,  иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ).
	2.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из анкеты, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, копии приказов о назначении, переводе, увольнениях, наградах. Кроме того, на каждого работника ведетс...
	3. Основные обязанности и права работников
	3.1. Работники и специалисты ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» обязаны:
	3.1.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
	3.1.2. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.
	3.1.3. Систематически повышать свою квалификацию.
	3.1.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и д...
	3.1.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.
	3.1.6. Беречь имущество ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», соблюдать чистоту в помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду.
	3.1.7. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников.
	3.1.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» документацию и документацию строгой отчетности.
	3.1.9. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним, ответственному лицу под роспись.
	3.2. Работники ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» имеют право:
	3.2.1. Проявлять в работе творчество, инициативу.
	3.2.2. Быть избранными в органы самоуправления.
	3.2.3. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации.
	3.2.4. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.
	3.2.5. На повышение квалификации.
	3.2.6. На совмещение профессий (должностей).
	3.2.7. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.
	3.2.8. На отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ).
	3.2.9. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
	3.2.10. Участвовать в управлении ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в формах, предусмотренных законодательством и уставом ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и гр...
	4. Основные обязанности работодателя
	5. Рабочее время и его использование
	Для отдельных категорий сотрудников, которые проводят подготовку лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, а именно: педагог-психолог, медицинский психолог, юрисконсульт, врач-специалист применяется...
	5.2. Продолжительность рабочего времени:
	- сокращенная 36-часовая рабочая неделя устанавливается для
	педагогов-психологов, социальных педагогов, методистов;
	сокращённая 38, 5 часов - для врачей-специалистов, медицинских психологов, медицинской сестры;
	- для остальных работников устанавливается 40-часовая рабочая неделя.
	5.3. Режим работы:
	- работа для работников с нормальной продолжительность рабочего
	времени:
	время начала работы - 9.00 ч.; время окончания работы – 18.00ч.;
	время перерыва для отдыха и приема пищи с 13.00 ч. до 14.00ч.;
	работа работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или суммированный учёт рабочего времени осуществляется согласно утвержденному графику работы.
	5.4. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.
	5.5. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день.
	5.6. Уход сотрудников в рабочее время по служебным делам или по уважительным причинам допускается с разрешения руководителя или представителя администрации в рамках его компетентности. В ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа дет...
	5.7. Графики работы утверждаются руководителем и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под роспись и вывешиваются на видном месте.
	5.8. Администрация организует учет рабочего времени работников ОКУ «Центр сопровождения замещающих семей и граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
	5.9. Если сотрудник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию с последующим представлением оправдательных документов. Работник, отсутствующий на работе по уважительной причине в течение нескольких дн...
	6. Поощрения за успехи в работе
	6.1. За добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, за повышение производительности труда, за напряженность и высокое качество работы, за продолжительную и безупречную работу, за новаторство в труде и другие достижения в работе применяются ...
	- объявление благодарности;
	- выдача премии;
	- награждение почетной грамотой;
	- награждение ценным подарком.
	7. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения
	7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного...

